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INDICATEURS DE PERFORMANCE — SATISFACTION QUALITE
Q MANAGEMENT & ORGANISATION DE TRAVAIL

QUALI'B RE Dernier Stage Saisi : 13 janvier 2026

Formation - Conseil - Expertise

Indicateur de Performance 2025

=@==loyenne au 31/12/2025

Animation
4,00

Accueil Org Attentes

Moyens Pédagog Doc remise

Ambiance Rythme Durée

Contenu

4 : Excellent (trés satisfaisant, continuez)
3 : Satisfaisant (bon stage)

2 : Moyen (a améliorer)

1 : Insuffisant (a revoir)

Taux de satisfaction 2025
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